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MESLEK SECIMI VE

KARIYER PLANLAMA
“Mesleki Ilgi, Yetenek
ve Degerler”
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Meslek secimi, hayatimizda aldigimiz en onemli
kararlardan birisidir.
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Kisinin sectigi meslek; toplumdaki statusunu, kisiligini,

yasam kalitesinli, ic dunyasini, sosyallesme duzeyini,
hayallerini ve mutlulugunu etkiler.



©1 ONCE BILELIM...

Meslek secimine giden yolda cocuklar ve gencler bircok evreden gecerler.

11-12 yaslarinda, cocuklarin secimlerini ilgileri belirlemeye baslar.

13-14 yaslarinda, ergenlik donemi il birlikte cocuk becerilerinin farkina varmaya baslarlar
ve egitim hayati on plana cikar. Zaman algisi geliserek gelecekle ilgili daha gercekci
yorumlar yapabilirler.

15-16 yaslarinda, degerler on plana ¢cikmaya baslar. Para kazanmak, statu edinmek,
birilerine yardim etmek gibi mesleklerin sunacagi degerleri dusinmeye baslarlar.

17-18 yaslarinda, meslek se¢cimi ve bu secimin getirdigi sorumluluklari ustlenme donemine
gecilir. -Universiteye gidilip gidilmeyecedi, -Universitede hangi alana gidilecedi, -Secilen
alanin kosullari (istihdam, maas, kisinin mesleki degerleri ile 6rtusme duzeyi vb.)



O1 ANCE BILELIM...

MESLEK IS KARIYER

Kurallari toplumca Belli bir meslek alaninda Bireyin mesleki ve diger
belirlenmis, belli bir surdurulen benzer yasam rollerinin birbirini
egitimle kazanilan bilgi etkinlikler grubu ve etkilemesiyle olusan ve
ve becerilere dayall yapllan gorevlerdir. yasam boyu devam

eden ilerleme,
duraklama ve
gerilemeleri de iceren
bir sUrectir.

etkinlikler butunudur.
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4 Meslek, secilir;
‘i. kariyer, olusturulur! \

Meslek bizlere sunulan bir alternatiftir ve onu seceriz;
Ancak kariyer, secimlerimizin otesinde bizim bicimlendirdigimiz bir
surectir.
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Biz onu surdurur, sorumluluk alir ve caba gosterirsek olusturabiliriz.




Meslek secimi bireyin hayatinda verdigi onemli bir karardir.

Boyle onemli bir kararin bir anda verilmesi beklenmemelidir, bu
belli bir sure¢ gerektirir.
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Bu surecte birey kararsizlik yasayabilir, neye gore secim
yapacaginl bilemeyebilir ve kaygilanabilir.

Bireyin onemli bir karar verirken bu gibi duygular yasamasi gayet
dogal ve beklenen bir durumdur.

Yapilmasi gereken surecin farkinda olarak bilincli bir sekilde
harekete gecmektir.



Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

o Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik 6zellikleri

o llgiler, yetenekler ve zeka

o Kisinin gelecege yonelik hayalleri, istekleri

o Akademik basari

o Ailenin beklentileri ve sosyo-ekonomik duzeyi
o Teknolojik, sosyal, kulturel ve endustriyel gelismeler
o Meslegin gelir duzeyi, egitim ve kariyer olanaklari

o Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma olanaklari vb.
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MESLEKI ILGI, YETENEK VE
DEGERLER




m ﬂ iIgilerim neler?

Neler yapmaktan hoslaniyorum?

' Yetenekli ve basarili oldugum alanlar ne?
I

. . e . Duarust, ice donuk-disa donuk, sorumluluk sahibil,
Icin birey oncelikle .
girisken, sabirli...

kendini tanimali: S—
‘Mesleki ilgi, yetenek Hayatta deger verdigim, sahip
ve degerlerint’ oldugumda beni doyuma ulastiran seyler

ortaya cikarmalidir. ne olabilir?
Ozgurluk, Un, staty, sayginlik, para, sadlik, yardim
etme...




-
YETENEK

Bireyin bir seyl 6grenme ve yapabilme gucune denir.

Yetenekler dogustan getirilen ozelliklerdir.

Aynl zamanda cevresel kosullarin etkisiyle ve egitimle
gelistirilebilen yapidadirlar.

Resim, muzik, kinestetik, uzlamsal, mantiksal yetenekler...



Yetenek ve Beceri

Yetenek ve beceri kavramlari siklikla birbiri yerine kullanilan
kavramlar olsa da aslinda iki kavram arasinda farkliliklar vardir.

Yetenek

e Herhangi bir alanda sahip olunan
potansiyeldir.

e Kalitsal ozelliklerin etkisi daha
fazladir.

e Dogustan gelir.

e Herhangi bir alanda yetenekli
olunabilir.

Becerl

e Herhangi bir alandaki ISI
yapabilecek duzeyde olmaktir.

e Cevresel kosullarin etkisi daha
fazladir.

e Alaninda yetenekli olmayi
gerektirir, strec icerisinde kazanilir.

e Alana ilgili olmak ve zaman ayirmak
gerekir.



yetenek, ilgi ve kosullarin olumliu
etkilesimi ile kazanilir.

w )B Beceri;

Ornegin;

e Resim yetenegine sahip olan iki kisiden biri teknik ¢cizim
becerisine sahipken digeri sahip olmayabilir.
e |kisi de g6z doktoru olan kisilerden biri milimetrik hassasiyet

gerektiren ameliyatlari iyi bir sekilde yapabiliyorken digeri
yapamayabilir.

e Egitim, istek ve tecrube ile kisi yetenekli oldugu alanda daha ust
dUzeyde bir beceriye sahip olabilir.



Yetenek Alanlari

<P -y
Sézel-dilsel zeka Mantiksal-Matematiksel
Zeka
Okuma, yazma,dinleme, konusmada Hesaplama becerisi, mantiksal nedensellik
kelimeleri etkili kullanma iliskisi kurma, karmasik problemleri cozme
Sair, gazeteci, 0gretmen,_psikolog,... MUhendis, matematikci, felsefeci, mantik
bilimci, doktor...
P o
Kinestetik-Gorsel- Uzlamsal Zeka

Bedensel Zeka Cisimlerin uzaydaki bicimlerini

Gorsel, bedensel, sportif becerileri algilama, iki veya ug boyutlu olarak
ve dikkat, kontrol, ceviklik gorebilme |
Sporcu, cerrah, oyuncyu, danscl... Mimar, grafik-harita tasarimcisi,_ uzay.

Mmuhendisi...




Yetenek Alanlari

O o
Muziksel Zeka Doga Zekasi
Sesin ritim ve tinisina ayrica sesin Bitkiler, hayvanlar ve jeolojik dogal varliklara
duygusal boyutuna duyarli olmay! duyarl davranmak ve onlari anlamak
gerektirir. Veteriner, doga bilimci, ziraat muhendisi,
Muzik ogretmeni, piyanist, bestekar arkeoolog...
O -
Icsel Zeka Kisilerarasi Zeka
Insanin kendisini takdir etmesi,amac Bireyin diger insanlari anlamasi,
belirlemesi, kendini ayarlamasi, duygusal  onlarla basaril iliskiler kurabilmesi
ve bireysel 6z yonetimi saglamasi Ogretmen, doktor, yonetici,

Yazar, polis, 60gretmeni pilot, danisman... pazarlamacil, psikolog,..




m* Cocugun yetenedi oldugu alana ilgisi varsa
% @ -~ ve cevresel kosullari bu ilgisini destekliyorsa,
\ “  beceris gelisecektir.

|

Desteklenmeyen yetenek alanlar
zamanla korelirler.
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Herhangi bir faaliyeti severek, isteyerek yapma durumudur.

Kisi bir zorlama olmadan, kendiliginden bazi faaliyetlere
girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa o faaliyete karsi ilgisinin
oldugu soylenebillir.

Neleri yapmaktan hoslanirsin? Siklikla isteyerek yaptigin neler
var? Neleri yaparken raharlarsin? gibi sorular bireyin ilgilerinin
farkina varmasina yardimci olabilir.



alani genellikle onun yetenekli de
oldugu oir alandir.

w >> Kisinin ilgi duydugu bir faaliyet

llgi bir bakima da yetenekleri
kullanmaktan ve gelismekten %

duyulan zevktir.



Temel llgi Alanlari

P -
Temel Bilim Sosyal Bilim
Dogal olaylari incelemek, Matematik  Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini
konulari ile ugrasmak arastirmak
Tip, Veterinerlik, Muhendislik, Fizik, Hukuk, Siyaset Bilimi, Sosyoloji, Tarih,
Biyolji... Psikoloji, llahiyat
<P P
Canhli Varlik Mekanik ilgi
Hayvan ve bitkileri incelemekten, onlar Cesitli alet ve makineler yapmalk,
yetistirip Uretmekten, acik havada isletmek ve onarmak.

calismaktan hoslanma

M.ak.ine, EIektriK—EIektronik, |
Veterinerlik, Ziraat, Su UrUnleri, Bahce ve Bilgisayar, Gemi Insaati, Ucak, Tekstll
Tarla Bitkileri, Balikcilik, Hayvancilik Muhendisligi...




Temel llgi Alanlan

<P -

lkna llgisi Ticaret llgisi

Duygu ve dusunceleri baskalarina Bir malin alim-satimi, tanitimi gibi konulara

lletme, insanlari etkileme isteqi Ilgi duyma, kar elde etme isteqi

Yazarlik, gazetecilik, diplomatlik, din Esnaflik, isletmeci, pazarlamaci...

gorevliligl,.razarlamaci
Is Ayrintilari llgisi Edebiyat llgisi
KUcuk ayrintilara dikkat edebilme ve bu A.k|<:| konusma ve yazma, siir okuma,
ayrintilar Gzerinde ¢alismaktan hoslanma kitap okumaktan zevk alma, edebi
Muhasebe, sekreterlik, cerrahlik... eser Uretmeye ilgi duyma

Tdrkce, Edebiyat, basim-yayin...




Temel llgi Alanlari

- -
Guzel Sanatlar ilgisi Muzik llgisi
Resim, heykel, halicilik gibi plastik ve el Muzik dinleme, enstruman ¢calma, beste
sanatlarina ilgi duyma yapma gibi alanlara ilgi duyma
- -

Sosyal Yardim Ilgisi

Insanlara yardim etme veya insanlarin
sikintilarint azaltmayi saglamaya,
problemlerini cozmeye calismaua ilgi duyma
Sosyal hizmetler, psikolojik danismanlik, tip,
yaslh bakimi, oretmenlik...
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DEGERLER

Degerler, ulasmak istenilen hedeflere atfedilen onem olarak
ifade edilir.

Meslek degerleri; yapilan meslegin getirilerinden elde edilen
doyumdur.

Bu meslekten neler bekliyorsun? Meslegin sana getirileri ne
olacak? gibi sorular meslek degerlerinin anlasilabilmesi icin
sorulabillir.



Mesleki Degerler

+——> Ekononik kazang
Toplumsal Sayginlik,

Statu i

Sosyal Guvence

Guvenlik

Meslekte llerleme

Diazenli Yasam

Yetnekleri Kullanma



Mesleki Degerler

+—> Bagimsizhk

Yaraticilik

Esnek Calisma Saatleri

Inan¢ ve Dustincelerle
Uyum

Yalniz-Toplu Calisma

Uniforma Giyme

Macera, Risk Alma



)
EBEVEYNLER/OGRETMENLER OLARAK
NELER YAPABILIRSINIZ?
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Cocugun farkli meslekleri arastirmasini tesvik edin
ve ogrendiklerini sizinle paylasmasini saglayin.

Cocugun meslekleri erbabindan ogrenmesi ve
yerinde gozlemlemesi icin imkan saglayin.

Cocugun kendisini tanimasi icin uygun sartlari

olusturun.

Ornegin; seni tanimlayan 3 6zelligi sirala veya en cok
zorlandigin 3 sey nedir? gibi sorularla cocugunuzun kendi
ozelliklerini dusunmesini saglayin.

Cocukta gozlemlediginiz giaclu ve basarili yonleri
kendisiyle paylasin.



Cocukla ileride nasil bir yasam tarzina sahip olmak
istedigi ve bunun icin neler yapabilecegi Gzerine
sohbet edin.

Cocugun arastirma yaparken dogru bilgi
kaynaklarini kullanmasini tesvik edin.

Cocugun gelecege dair hedeflerine ve fikirlerine
saygl duyun, deger verin.

Kariyer belirleme bir surectir; bu strecte cocugun
en dogru kararlari verebilmesi i¢in sabirli olun ve
destekleyici bir tutum sergileyin.
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CocuRlarimizin dogru rotayi
bulabilmesi umuduyla...
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