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Hedeflere
adım adım...

  YETİŞKİN



Meslek seç�m�, hayatımızda aldığımız en öneml�
kararlardan b�r�s�d�r.

K�ş�n�n seçt�ğ� meslek; toplumdak� statüsünü, k�ş�l�ğ�n�,
yaşam kal�tes�n�, �ç dünyasını, sosyalleşme düzey�n�,

hayaller�n� ve mutluluğunu etk�ler.



11-12 yaşlarında, çocukların seç�mler�n� �lg�ler� bel�rlemeye başlar. 

ÖNCE BİLELİM...

Meslek seç�m�ne g�den yolda çocuklar ve gençler b�rçok evreden geçerler.

13-14 yaşlarında, ergenl�k dönem� �l b�rl�kte çocuk becer�ler�n�n farkına varmaya başlarlar
ve eğ�t�m hayatı ön plana çıkar. Zaman algısı gel�şerek gelecekle �lg�l� daha gerçekç�
yorumlar yapab�l�rler.

15-16 yaşlarında, değerler ön plana çıkmaya başlar. Para kazanmak, statü ed�nmek,
b�r�ler�ne yardım etmek g�b� meslekler�n sunacağı değerler� düşünmeye başlarlar.

17-18 yaşlarında, meslek seç�m� ve bu seç�m�n get�rd�ğ� sorumlulukları üstlenme dönem�ne
geç�l�r. -Ün�vers�teye g�d�l�p g�d�lmeyeceğ�, -Ün�vers�tede hang� alana g�d�leceğ�, -Seç�len
alanın koşulları (�st�hdam, maaş, k�ş�n�n meslek� değerler� �le örtüşme düzey� vb.)



Kuralları toplumca
bel�rlenm�ş, bell� b�r
eğ�t�mle kazanılan b�lg�
ve becer�lere dayalı
etk�nl�kler bütünüdür.

Bell� b�r meslek alanında
sürdürülen benzer
etk�nl�kler grubu ve
yapılan görevlerd�r. 

B�rey�n meslek� ve d�ğer
yaşam roller�n�n b�rb�r�n�
etk�lemes�yle oluşan ve
yaşam boyu devam
eden �lerleme,
duraklama ve
ger�lemeler� de �çeren
b�r süreçt�r. 

ÖNCE BİLELİM...

İŞMESLEK KARİYER



Meslek, seç�l�r;
kar�yer, oluşturulur!

Meslek b�zlere sunulan b�r alternat�ft�r ve onu seçer�z;
Ancak kar�yer, seç�mler�m�z�n ötes�nde b�z�m b�ç�mlend�rd�ğ�m�z b�r

süreçt�r.

B�z onu sürdürür, sorumluluk alır ve çaba göster�rsek  oluşturab�l�r�z.  



Meslek seç�m� b�rey�n hayatında verd�ğ� öneml� b�r karardır.

Böyle öneml� b�r kararın b�r anda ver�lmes� beklenmemel�d�r, bu
bell� b�r süreç gerekt�r�r.  



Bu süreçte b�rey kararsızlık yaşayab�l�r, neye göre seç�m
yapacağını b�lemeyeb�l�r ve kaygılanab�l�r.

B�rey�n öneml� b�r karar ver�rken bu g�b� duygular yaşaması gayet
doğal ve beklenen b�r durumdur.

Yapılması gereken sürec�n farkında olarak b�l�nçl� b�r şek�lde
harekete geçmekt�r.



K�ş�n�n c�ns�yet�, f�z�ksel ve ps�koloj�k özell�kler�1
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Meslek Seç�m�n� Etk�leyen Faktörler

İlg�ler, yetenekler ve zekâ

K�ş�n�n geleceğe yönel�k hayaller�, �stekler�

Akadem�k başarı

5 A�len�n beklent�ler� ve sosyo-ekonom�k düzey�

6 Teknoloj�k, sosyal, kültürel ve endüstr�yel gel�şmeler

7 Mesleğ�n gel�r düzey�, eğ�t�m ve kar�yer olanakları

8 Ülken�n ekonom�k yapısı, �ş bulma olanakları vb.



MESLEKİ İLGİ, YETENEK VE
DEĞERLER 



İlg�ler�m neler? 
Neler yapmaktan hoşlanıyorum? 

Doğru meslek seç�m�
�ç�n b�rey öncel�kle 

kend�n� tanımalı:
‘Meslek� �lg�, yetenek 

ve değerler�n�’ 
ortaya çıkarmalıdır. 

Yetenekl� ve başarılı olduğum alanlar ne? 

Hayatta değer verd�ğ�m, sah�p
olduğumda ben� doyuma ulaştıran şeyler
ne olab�l�r?
Özgürlük, ün, statü, saygınlık, para, sağlık, yardım
etme...

Nasıl b�r k�ş�l�ğe sah�b�m?
Dürüst, �çe dönük-dışa dönük, sorumluluk sah�b�,
g�r�şken, sabırlı...



Y E T E N E K
B�rey�n b�r şey� öğrenme ve yapab�lme gücüne den�r.

 Yetenekler doğuştan get�r�len özell�klerd�r.

Aynı zamanda çevresel koşulların etk�s�yle ve eğ�t�mle
gel�şt�r�leb�len yapıdadırlar.

Res�m, müz�k, k�nestet�k, uzlamsal, mantıksal yetenekler...



Herhang� b�r alanda sah�p olunan
potans�yeld�r.

Kalıtsal özell�kler�n etk�s� daha
fazladır.

Doğuştan gel�r.

Herhang� b�r alanda yetenekl�
olunab�l�r. 

Yetenek

Yetenek ve Becer�
Yetenek ve becer� kavramları sıklıkla b�rb�r� yer�ne kullanılan

kavramlar olsa da aslında �k� kavram arasında farklılıklar vardır.

Becer�
Herhang� b�r alandak� �ş�
yapab�lecek düzeyde olmaktır.

Çevresel koşulların etk�s� daha
fazladır.

Alanında yetenekl� olmayı
gerekt�r�r, süreç �çer�s�nde kazanılır.

Alana �lg�l� olmak ve zaman ayırmak
gerek�r.



Becer�; 
yetenek, �lg� ve koşulların olumlu
etk�leş�m� �le kazanılır.

   Örneğ�n; 

Res�m yeteneğ�ne sah�p olan �k� k�ş�den b�r� tekn�k ç�z�m
becer�s�ne sah�pken d�ğer� sah�p olmayab�l�r.

İk�s� de göz doktoru olan k�ş�lerden b�r� m�l�metr�k hassas�yet
gerekt�ren amel�yatları �y� b�r şek�lde yapab�l�yorken d�ğer�
yapamayab�l�r. 

Eğ�t�m, �stek ve tecrübe �le k�ş� yetenekl� olduğu alanda daha üst
düzeyde b�r becer�ye sah�p olab�l�r.



Mantıksal-Matemat�ksel
Zeka
Hesaplama becer�s�, mantıksal nedensell�k
�l�şk�s� kurma, karmaşık problemler� çözme
Mühend�s, matemat�kç�, felsefec�, mantık
b�l�mc�, doktor...

Yetenek Alanları

Sözel-d�lsel zeka
Okuma, yazma,d�nleme, konuşmada
kel�meler� etk�l� kullanma
Şa�r, gazetec�, öğretmen, ps�kolog,...

K�nestet�k-Görsel-
Bedensel Zeka
Görsel, bedensel, sport�f becer�ler�
ve d�kkat, kontrol, çev�kl�k
Sporcu, cerrah, oyuncu, dansçı...

Uzlamsal Zeka
C�s�mler�n uzaydak� b�ç�mler�n�
algılama, �k� veya üç boyutlu olarak
göreb�lme
M�mar, graf�k-har�ta tasarımcısı, uzay
mühend�s�...



Yetenek Alanları

Müz�ksel Zeka
Ses�n r�t�m ve tınısına ayrıca ses�n
duygusal boyutuna duyarlı olmayı
gerekt�r�r.
Müz�k öğretmen�, p�yan�st, bestekar

Doğa Zekası
B�tk�ler, hayvanlar ve jeoloj�k doğal varlıklara
duyarlı davranmak ve onları anlamak
Veter�ner, doğa b�l�mc�, z�raat mühend�s�,
arkeoolog...

İçsel Zeka
İnsanın kend�s�n� takd�r etmes�,amaç
bel�rlemes�, kend�n� ayarlaması, duygusal
ve b�reysel öz yönet�m� sağlaması
Yazar, pol�s, öğretmen� p�lot, danışman...

K�ş�lerarası Zeka
B�rey�n d�ğer �nsanları anlaması,
onlarla başarılı �l�şk�ler kurab�lmes�
Öğretmen, doktor, yönet�c�,
pazarlamacı, ps�kolog,..



Çocuğun yeteneğ� olduğu alana �lg�s� varsa 
ve çevresel koşulları bu �lg�s�n� destekl�yorsa,
becer�s� gel�şecekt�r.

Desteklenmeyen yetenek alanları
zamanla körel�rler.



İ L G İ
Herhang� b�r faal�yet� severek, �steyerek yapma durumudur.

K�ş� b�r zorlama olmadan, kend�l�ğ�nden bazı faal�yetlere
g�r�ş�yor ve bundan doyum sağlıyorsa  o faal�yete karşı �lg�s�n�n

olduğu söyleneb�l�r.

Neler� yapmaktan hoşlanırsın? Sıklıkla �steyerek yaptığın neler
var? Neler� yaparken raharlarsın? g�b� sorular b�rey�n �lg�ler�n�n

farkına varmasına yardımcı olab�l�r.



K�ş�n�n �lg� duyduğu b�r faal�yet
alanı genell�kle onun yetenekl� de
olduğu b�r alandır. 

İlg� b�r bakıma da yetenekler�
kullanmaktan ve gel�şmekten
duyulan zevkt�r. 



Sosyal olayları �ncelemek ve nedenler�n�
araştırmak 
Hukuk, S�yaset B�l�m�, Sosyoloj�, Tar�h,
Ps�koloj�, İlah�yat

Temel İlg� Alanları

Temel B�l�m
Doğal olayları �ncelemek, Matemat�k
konuları �le uğraşmak 
Tıp, Veter�nerl�k, Mühend�sl�k, F�z�k,
B�yolj�...

Sosyal B�l�m

Canlı Varlık
Hayvan ve b�tk�ler� �ncelemekten, onları
yet�şt�r�p üretmekten, açık havada
çalışmaktan hoşlanma

Veter�nerl�k, Z�raat, Su Ürünler�, Bahçe ve
Tarla B�tk�ler�, Balıkçılık, Hayvancılık

Mekan�k �lg�
Çeş�tl� alet ve mak�neler yapmak,
�şletmek ve onarmak.

Mak�ne, Elektr�k-Elektron�k,
B�lg�sayar, Gem� İnşaatı, Uçak,Tekst�l
Mühend�sl�ğ�...



Temel İlg� Alanları

İkna İlg�s�
Duygu ve düşünceler� başkalarına
�letme, �nsanları etk�leme �steğ� 
Yazarlık, gazetec�l�k, d�plomatlık, d�n
görevl�l�ğ�, pazarlamacı

T�caret İlg�s�
B�r malın alım-satımı, tanıtımı g�b� konulara
�lg� duyma, kar elde etme �steğ�
Esnaflık, �şletmec�, pazarlamacı...

İş Ayrıntıları İlg�s�
Küçük ayrıntılara d�kkat edeb�lme ve bu 
ayrıntılar üzer�nde çalışmaktan hoşlanma
Muhasebe, sekreterl�k, cerrahlık...

Edeb�yat İlg�s�
Akıcı konuşma ve yazma, ş��r okuma,
k�tap okumaktan zevk alma, edeb�
eser üretmeye �lg� duyma
Türkçe, Edeb�yat, basım-yayın...



Temel İlg� Alanları

Güzel Sanatlar İlg�s�
Res�m, heykel, halıcılık g�b� plast�k ve el

sanatlarına �lg� duyma

Müz�k İlg�s�
Müz�k d�nleme, enstrüman çalma, beste

yapma g�b� alanlara �lg� duyma

Sosyal Yardım İlg�s�
İnsanlara yardım etme veya �nsanların

sıkıntılarını azaltmayı sağlamaya,
problemler�n� çözmeye çalışmaua �lg� duyma
Sosyal h�zmetler, ps�koloj�k danışmanlık, tıp,

yaşlı bakımı, öretmenl�k...



Değerler, ulaşmak �sten�len hedeflere atfed�len önem olarak
�fade ed�l�r.

 Meslek değerler�; yapılan mesleğ�n get�r�ler�nden elde ed�len
doyumdur. 

Bu meslekten neler bekl�yorsun? Mesleğ�n sana get�r�ler� ne
olacak? g�b� sorular meslek değerler�n�n anlaşılab�lmes� �ç�n

sorulab�l�r.

DEĞ E R L E R



Meslek� Değerler

Ekonon�k kazanç

Toplumsal Saygınlık,
Statü

Sosyal Güvence

Güvenl�k

Meslekte İlerleme

Düzenl� Yaşam

Yetnekler� Kullanma



Meslek� Değerler

Bağımsızlık

Yaratıcılık

Esnek Çalışma Saatler�

İnanç ve Düşüncelerle
Uyum 

Yalnız-Toplu Çalışma

Ün�forma G�yme

Macera, R�sk Alma



EBEVEYNLER/ÖĞRETMENLER OLARAK
NELER YAPABİLİRSİNİZ?



Çocuğun farklı meslekler� araştırmasını teşv�k ed�n
ve öğrend�kler�n� s�z�nle paylaşmasını sağlayın.

Çocuğun meslekler� erbabından öğrenmes� ve
yer�nde gözlemlemes� �ç�n �mkan sağlayın.

Çocuğun kend�s�n� tanıması �ç�n uygun şartları
oluşturun.
Örneğ�n; sen� tanımlayan 3 özell�ğ� sırala veya en çok
zorlandığın 3 şey ned�r? g�b� sorularla çocuğunuzun kend�
özell�kler�n� düşünmes�n� sağlayın.

Çocukta gözlemled�ğ�n�z güçlü ve başarılı yönler�
kend�s�yle paylaşın.



Çocukla �ler�de nasıl b�r yaşam tarzına sah�p olmak
�sted�ğ� ve bunun �ç�n neler yapab�leceğ� üzer�ne
sohbet ed�n. 

Çocuğun araştırma yaparken doğru b�lg�
kaynaklarını kullanmasını teşv�k ed�n. 

Çocuğun geleceğe da�r hedefler�ne ve f�k�rler�ne
saygı duyun, değer ver�n.

Kar�yer bel�rleme b�r süreçt�r; bu süreçte çocuğun
en doğru kararları vereb�lmes� �ç�n sabırlı olun ve

destekley�c� b�r tutum serg�ley�n. 



Çocuklarımızın doğru rotayı
bulabilmesi umuduyla...
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