Nasil Desteklersiniz?

Ogrencilerinizin basarili olabilecegi alanlari
kesfetmesini saglayabilirsiniz. Ornegin bu yasa
kadar hic satrang oynamamis bir 6grencinizi
satranca yonlendirebilirsiniz.

Basarisiz hissettigi durumlarda 6grencileriniz
ile konusun. Bunu bir 6grenme siireci olarak
gormesini saglayabilirsiniz.

Sinif icinde kiglk sorumluluklar verebilirsiniz.
Ornegin her giiniin sonunda sinif diizeni birlik-
te saglanarak siniftan cikilabilir.

Sinif igi uygulamalarda grup calismalari yapin.

Gun icinde en az bir grup etkinliginin olmasina
ve 6grencilerin farkli zamanlarda, farkl grupta
yer almasina 6zen gosterin.

Sinif igi yapilan iyilikler igin bir iyilik agaci
olusturabilirsiniz. lyilik yapilan kisi, ufak bir
tesekkilr notunu bu iyilik agacina asabilir veya
yapistirabilir.

Sinifin belirli kdselerini 6grencilerinizin istedigi
sekilde diizenlemesini saglayabilirsiniz.

Sinif ici ¢cikan catismalarda akran arabuluculu-
gu yontemini kullanabilirsiniz.

Ogrencilerinizi sinif kurallarinin belirlenmesin-
de ve degistiriimesinde ortak olmaya tesvik
edebilirsiniz.

Neden Onemli?

Sosyal duygusal becerileri gelismis olan
oégrenciler;

Saglikli iliskiler kurarlar ve stirdrurler.

Psikolojik saglamliklari ve iyilik halleri
ylksektir.

Okul ortaminda daha basarilidirlar

ve daha aktiftirler.

Degisikliklere kolay uyum saglayabilirler.
Duygularini diizenleyebilirler.

Sorumluluk sahibidirler.
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SOSYAL DUYGUSAL
BECERILER NEDIR?

Bireylerin duygularini diizenlemeleri, kisa ve
uzun vadeli hedef belirlemeleri ve bu hedefle-
re ulagsmak icin eylem plani olusturmalari,
saglikl kisiler arasi iligkiler kurmalari ve strdur-
meleri, etkili bir sekilde problem ¢ézmeleri ve
sorumlu kararlar almalari icin gerekli olan
yeterliliklerdir.

NASIL ANLARIZ?

Bir 6grencinin sosyal duygusal becerilerinin
gelisip gelismedigini anlayabilmek igin sosyal
duygusal becerileri kapsaminda yer alan
becerilerin bilinmesi gerekmektedir.

&

SOSYAL
DUYGUSAL
BECERILER

Sorumlu
Karar
Verme

Oz
o YOnetim

Gucla ve gelistirebilir 6zelliklerin farkinda
olma, bu 6zellikleri gercekgi bir sekilde
degerlendirerek kendine glivenme ve
iyimser bir bakis agisina sahip olma yetisi-
dir.

Baskalarinin bakis acilarini anlamak igin
caba gosterme, baskalariyla empati
kurma, farkli bakis agilarina ve kultirel
cesitlilige saygl duyma, etik davranislar
sergileme ve farkliliklari zenginlik olarak
degerlendirme becerisidir.

Sorumlu Karar Verme

Karsilasan ortaya ¢ikma nedenlerini arastirma,
problemi analiz etme, etkili problem ¢6zme
stratejilerini kullanma, karar verme basamaklari-
ni takip etme, karar verilmesini engelleyen
duygu, dustince ve davraniglarin farkinda olma,
problem ¢ézme ve karar verme sirecinde
cevresindeki bireylerin goruslerini dikkate alma,
davraniglarin birey ve ¢evresindeki insanlarin
yasami Uzerindeki etkilerini g6z énlinde bulun-
durma ve buna gore hareket etme, elestirel
distinme ve acik fikirli olma becerisidir.

lliski Gelistirme Becerileri

Saglikli iligkilerin kurulmasinda ve surdurilme-
sinde etkili iletisimin 6nemini fark etme, farkli
birey ve gruplarla saglikl iligkiler kurma ve bu
iligkileri sirdirme, etkin dinleme ve kendini
ifade etme, gerektiginde yardim alma ve
verme, is birligi yapma, catisma ¢ézme becerile-
rini kullanma ve takim calismasina katilma
becerisidir.

Oz Yonetim

Kisisel ve akademik amaclar belirleme, bu
amaclara ulasmak icin eylem plani hazirla-
ma, motivasyonu siirdiirme, duygulari
diizenleme, zamani etkili yonetme ve
zorluklarla karsilasilsa bile caba gosterme
kapasitesidir.




