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Sunuş
Dinlenmemek üzere yola çıkanlar asla yorulmazlar.. “ (Mustafa Kemal Atatürk) Hayatın içindeki her şeyin hızla ilerlediği günümüzde durağan bir eğitim sistemi düşünmek elbette büyük bir yanlış olur. Teknolojinin baş döndüren hızına ayak uydurabilmek, hayatı tam on ikiden tutturabilmek için uyanık olmalı, muasır medeniyet seviyesinin yakalanması için gayretle  çalışmaya özen göstermeliyiz. Yorulmak kelimesini lügatinden çıkarmış bir okul olarak yolumuza çağın gerektirdiği şekilde devam etmekteyiz Okulumuzun vizyonunun kaynağını Ulu Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ün ‘dinlenmemek üzere yola çıkanlar asla yorulmazlar’ sözü oluşturur. Bu söz yol göstericimiz olmuştur ve olmaya devam etmektedir. Bu doğrultuda yeniye ve teknolojiye yüzünü dönen, çağın tüm gereksinimleriyle donanmış, tarihinin verdiği eşsiz birikimle harmanlanmış, örf ve adetlerine bağlı bireyleri yetiştirmeyi ve bu nedenle  durmamayı amaçlamıştır.  
 Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yer yüzünün en dev eseri olan insanı işlemek öğretmenlerin misyonudur. Bu misyon doğrultusunda nice dev eserler bırakmak üzere yola çıkan okulumuzun koyduğu hedeflere ulaşmak için hazırladığı stratejik planımız yol göstericimiz olacaktır. Dev eserler vermek için büyük planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri doğru belirlemek gerekir. 
Amacımız hedeflerimiz için en doğru ve kısa yolu belirlemek olmuştur.   Bu düşünceler içinde, planımızı hazırlamamıza emeği geçen herkese teşekkür eder, Karabekir İlkokulu olarak Stratejik  Planımızın kurumumuza başarılar getirmesini dilerim.        
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ERGÜN TANRIVER
	OKUL MÜDÜRÜ
	OSMAN NURİ ARAS
	MÜDÜR YARDIMCISI

	OSMAN NURİ ARAS
	 MÜDÜR YARDIMCISI
	MERVE OKUR
	SINIF ÖĞRETMENİ

	ESRA ULUSOY
	REHBER ÖĞRETMEN
	İLKİNCİ DUMAN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	HİKMET ÇELİK
	AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	ESRA ÖZER
	AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ

	ABDULKADİR KARACA
	AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	ÇAĞLAR AYDIN
	GÖNÜLLÜ VELİ

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir
Okulun Kısa Tanıtımı 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı        

 Okulumuz Karabekir İlkokulu 2012-2013 eğitim-öğretim yılında hizmete açılmıştır. İlçemizin en eski ve tarihi binası olma özelliği taşıyan okulumuzun taş bina kısmı 1891 yılında yapılmış ilk zamanlarda sağlık ocağı olarak kullanılmış ve 1944 yılından sonra 1995 yılına kadar Karabekir İlkokulu olarak hizmete devam etmiştir. 1995 yılında Karabekir İlkokulu’nun yeni binasına taşınması nedeniyle Oltu Anadolu Lisesi’ne tahsis edilmiştir.

  Oltu ilçe merkezinde bulunmakta olan bina üç bölümden oluşmaktadır. Anadolu Lisesi’nin ihtiyaçlarına cevap verebilecek ek bir bina yapılması için 1999 yılında çalışmalar başlamış, devlet ile vatandaşların işbirliği ile 12 derslik yeni bina yaptırılmıştır. 2000 yılında yeni bir bina ile beraber soba ile ısıtılan eski binada kaloriferli sisteme kavuşturulmuştur.

     Tarihi eser özelliği taşıyan eski bina 2003 restorasyona tabii tutulmuş, sınıfların bir kısmı birleştirilerek konferans salonu haline getirilmiştir. Salona sosyal faaliyetlerin rahatça yürütülebileceği bir sahne yaptırılmıştır.

       Anadolu Lisesi’nin yeni binasına taşınması ve İlköğretim okullarının ilkokul ve ortaokul olarak ayrılması nedeniyle bina Karabekir İlkokulu olarak 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuz beyaz bayrak ve beslenme dostu okullar olarak seçilmiş ve plaketlerini almışlardır

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ERZURUM
	İlçesi: OLTU

	Adres: 
	Karabekir Mah.Karabekir Cad. No:33 Oltu/Erzurum
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/kDEeDhENVYF2

	Telefon Numarası: 
	04428166641
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	711908@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://karabekirilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	711908
	Öğretim Şekli:
	Tamgün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1944
	Toplam Çalışan *
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	174
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	193
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	367
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	9
	15

	Branş Öğretmeni
	1
	3
	4

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	14
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	584.07
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	18
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	69,67
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	37,53
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	570
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	650
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1020
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	9
	6
	15
	2. Sınıf C
	8
	11
	19

	Anasınıfı  B
	6
	10
	16
	2. Sınıf D
	13
	11
	24

	1. Sınıf A
	9
	11
	20
	3 Sınıf A
	13
	14
	27

	1. Sınıf B
	7
	11
	18
	3. Sınıf B
	12
	16
	28

	1. Sınıf C
	9
	11
	20
	3. Sınıf C
	14
	14
	28

	1. Sınıf D
	8
	12
	20
	4. Sınıf A
	8
	15
	23

	2. Sınıf A
	9
	12
	21
	4. Sınıf B
	11
	13
	24

	2. Sınıf B
	11
	7
	18
	4. Sınıf C
	12
	10
	22

	
	
	
	
	4.Sınıf D
	11
	13
	24


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4495,00
	4430,87

	2017
	4780,00
	5451,70


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Katılımcı Sayısı
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	67
	46
	10
	5
	4
	2

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	67
	27
	19
	10
	4
	7

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	67
	38
	20
	2
	3
	4

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	67
	22
	17
	14
	4
	10

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	67
	49
	12
	3
	
	3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	67
	25
	12
	22
	3
	6

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	67
	41
	17
	6
	2
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	67
	44
	16
	3
	2
	2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	67
	43
	7
	6
	4
	7

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	67
	8
	12
	13
	14
	20

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	67
	21
	14
	13
	7
	12

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	67
	1
	4
	38
	2
	22

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	67
	21
	13
	12
	11
	10


Olumlu Yönlerimiz:

1- öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

2- okul müdürü ve idarecilerle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

3- okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.

4- öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadır.
2- Yeterli temizlik materyallerin olmaması

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Katılımcı Sayısı
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	67
	46
	10
	5
	4
	2

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	67
	27
	19
	10
	4
	7

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	67
	38
	20
	2
	3
	4

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	67
	22
	17
	14
	4
	10

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	67
	49
	12
	3
	
	3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	67
	25
	12
	22
	3
	6

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	67
	41
	17
	6
	2
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	67
	44
	16
	3
	2
	2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	67
	43
	7
	6
	4
	7

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	67
	8
	12
	13
	14
	20

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	67
	21
	14
	13
	7
	12

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	67
	1
	4
	38
	2
	22

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	67
	21
	13
	12
	11
	10


Olumlu Yönlerimiz:

1-  okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır

2- kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır

3- kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum

4- çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır

5- okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli teknik donanıma sahiptir.

6- okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

7- okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu bir etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

8- yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

9- yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır

10- okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Olumsuz Yönlerimiz:

     1-Sosyal etkinliklerin az olması

       2-Öğretmenlere yönelik sosyal faaliyetlerin yeterli olmaması
             Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Katılımcı Sayısı
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	282
	169
	94
	7
	8
	4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	282
	153
	99
	11
	10
	9

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	282
	140
	91
	22
	10
	19

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	282
	127
	87
	31
	18
	19

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	282
	161
	85
	14
	12
	10

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	282
	148
	85
	21
	13
	5

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	282
	139
	96
	18
	16
	13

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	282


	133
	101
	14
	18
	22

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	282
	187
	75
	9
	7
	4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	282
	88
	96
	40
	35
	23

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	282
	90
	84
	35
	28
	39

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	282
	66
	79
	47
	54
	36

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	282
	59
	58
	65
	52
	48


Olumlu Yönlerimiz:

1- ihtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz.
2- duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

4- öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

5- çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve görüşlerimiz her zaman dikkate alınmamaktadır.
2- Yeterli derecede sosyal ve kültürel faaliyetlerin olmaması

3- Kütüphanenin daha büyük etkin kullanılmaması
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci başarısının yüksek olması

	Çalışanlar
	1-Yönetici  ve öğretmen sayısının yeterli olması 2-Öğretmen kadrosunun genç olması
3-Öğretmenlerin eğitim düzeylerinin yüksek oluşu  4-Öğretmenlerimizin  öğrencilerine karşı maddi ve manevi desteği ve duyarlılığı
Ekibimizin proje üretme yeteneği

	Veliler
	1-Velilere rahatlıkla ulaşılabilmesi       2-Okul-Aile birliğinin işbirliği içinde olması

	Bina ve Yerleşke
	1-Okula ulaşım kolaylığı    2-Okulun genel anlamda güvenlik probleminin bulunmaması
2-Okulun şehir merkezi içerisinde olması


	Donanım
	1-Sınıfların standartlara uygun (20-25kişi) olması.
2-Sınıfların ve sınıf materyallerinin iş güvenliği ve öğrenci sağlığı bakımından uyumlu olması   3-Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	1-Okulumuzun bütçesinin yeterli olmamasına rağmen diğer okullara göre iyi seviyede olması 

2-Velilerin okula bağışta bulunması

	Yönetim Süreçleri
	1-Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

2-Kurum  kültürüne sahip olması   3-Yardımcı personelin yeterli olması 

İyi bir rehberlik servisi

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

	vb
	


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci kayıt işlemlerinde adrese dayalı kayıt sisteminin etkin işletilememesi

	Çalışanlar
	Yardımcı hizmetler kadrosunun yetersiz ve sürekli olmaması

	Veliler
	Velilerin sosyal etkinliklerde aktif rol almamaları

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin ve atölyelerin yetersiz olması

	Donanım
	Donanım malzemelerin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygunluğunun yeterli seviyede olmaması

	Bütçe
	Okulumuzun kendi harcama kapsamında bütçenin olmaması ve velilerin yeterli derecede okul aile birliğine yardımcı olmamaları

	Yönetim Süreçleri
	Nitelikli Hizmet İçi Eğitim faaliyetlerinin yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Veli okul iletişim sürecinin yeterli seviyede olmaması

	vb
	


Dışsal Faktörler 

FIRSATLAR

	Politik
	1-Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde dünyada gelişen bilinç ve atılan adımlar

2- Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun gerçekleştirilen değişimler

3- Ülkemizde; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları

4- Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

	Ekonomik
	İlçemiz el sanatları, el sanatlarına dayalı endüstri ve gelişmekte olan iş gücüyle komşu   ilçelere   göre   ekonomik   olarak   gelişmişliğinin,   insan kaynaklarına  ve  dolaylı  olarak  eğitime  bakış  açısına   olumlu yansımaları

	Sosyolojik
	1-İlimizin ve ilçemizin her alanda yetiştirdiği insanlarıyla ülkemizin sosyal, kültürel  ve  siyasal  yapılanmasına önemli  katkılar  sağlaması, çevre illerin ve ilçelerin ilimize bakış açılarının olumlu yönde gelişmesine
2- İlçemizin farklı sosyo-kültürel yapılara sahip olmasına rağmen yaşadığı  huzurla  ulusal  bütünlüğümüzün  korunmasına  katkı sağlaması

	Teknolojik
	1-Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması
2- Eğitimde teknoloji kullanımının artırılmasına yönelik büyük ölçekli (EBA vb.) projelerin yürütülmesi

3-Okulumuzun akıllı tahtalarla donatılmış olması

	Mevzuat-Yasal
	1-Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması
2- Tüm insanlık nezdinde eğitimin gereğine inanç, bilinç ve duyarlılığının artması

	Ekolojik
	1- Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin yapılması
2-Sıfır atık projesinin etkin kullanımı

3-Bağımlılıkla mücadelenin etkin yürütülmesi


Tehditler
	Politik
	1-Personel politikaları nedeni ile okul/kurumlarda yaşanan destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu
2- Her alanda uluslararası rekabette yaşanan zorluklar (Krizler vb.)

	Ekonomik
	1-Piyasa şartlarındaki değişmeler nedeniyle küçük işletmelerin yok olması sonucu ailelerin yaşadığı ekonomik sorunların eğitime yansımaları

2- Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması
3-Okulumuzun kendi kullanabileceği bütçesinin bulunmaması

	Sosyolojik
	1- Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının olumlu katkılarının yanında, olumsuz etkilerine de maruz kalmaları
2- Çocukların gelişen ve büyüyen çevreleri (aile yaşamı e-ortam vb) dolayısı ile olumsuz ortamlardan korunmalarına yönelik rehberlik ihtiyaçlarının artması

	Teknolojik
	1- Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu
2- Gelişen sosyal medyanın yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	1-Yönetici, öğretmen ve diğer eğitim çalışanlarının kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik merkezi hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yetersiz olması
2- Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

3- Medyada eğitim ve öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin ön plana çıkarılması

4- Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde etkili olma isteği

5- Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması

	Ekolojik
	1-Tarıma uygun toprakların yoğun ve doğal olmayan müdahalelerle kullanılarak üretimi artırma çabalarının toprağı kirletmesi


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Eğitim ve Öğretime Erişim Gelişim/Sorun Alanları

· Okul öncesi eğitimde okullaşma
· Temel eğitimden ortaöğretime geçiş
· Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi
· Hayat boyu öğrenmeye katılım
B-Eğitim ve Öğretimde Kalite Gelişim/Sorun Alanları

· Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü

· Okul sağlığı ve hijyen

· Zararlı alışkanlıklar

· Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

· Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

· Eğitsel değerlendirme ve tanılama

· Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

· Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

· Yabancı dil yeterliliği

C- Kurumsal Kapasite Gelişim/Sorun Alanları

· Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi
· Çalışanların ödüllendirilmesi
· Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi
· Hizmetiçi eğitim kalitesi
· Yabancı dil becerileri
· Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği
· Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği
· Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması
· Donatım eksiklerinin giderilmesi
· Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu
· Eğitim yapılarının depreme hazır oluşu
· Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması
· Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmesi
· Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi
· Okul-Aile Birlikleri
· Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi
· Mevzuatın sık değişmesi
· Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi
· Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması
· Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması
· Mevcut arşivlerin tasnif edilerek kullanıma uygun hale getirilmesi
· İstatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
· Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması
· Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi
· İş güvenliği ve sivil savunma
· Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

“ Örnek almayacağız, örnek olacağız” ilkesinden hareketle öğrencilerimize ve çevremize sevgi, saygı ortamı içinde, çağdaş ve nitelikli, milli eğitimin amaçlarına uygun, her bireyi kendi özelliklerine bağlı olarak, geliştiren, kaliteli bir eğitim-öğretim vermektir

      VİZYONUMUZ

   Amacı olan, katılımcı, demokratik ve laik, bilimsel düşünen, eleştiriye ve değişime açık, öğrenmeye istekli, çalışmalarını bir plan doğrultusunda yürütebilen, kendisiyle barışık, ailesi ve çevresiyle uyumlu, olumlu davranışlarıyla çevresine örnek olabilen, girişimci hoşgörülü ve sağlıklı bireyler yetiştirmektir

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1.Eğitim-öğretimin birey için elzem oluşunun farkına varma

2.Paydaş eğitim çalışmalarına ağırlık verme

3.Okul içindeki ilişkilerde hoşgörü ve işbirliğini ön plana çıkarma

4.Okuldaki tüm süreçlere veli katılımını sağlama

5.Mevcut teknolojik kaynaklardan öğretim işlerinde maksimum faydalanma

6.Öğrenci merkezli eğitim anlayışından ödün verilmez

7.Değişen dünya ve onun getirdiği yeniliklere ayak uydurma

8.Öğrenci başarısını arttırmak için elimizi taşın altına koyarız.

9. Karşılıklı güven ve dürüstlük
10. Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma

11.Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

              Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal,

kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar

altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJİK AMAÇ 1.1
       Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1. 1.
        Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin  katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

Performans Göstergeleri 1.1.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	%88,37
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c
	İlkokul net okullaşma oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Okulumuzda özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı(%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılım oranı(%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.f.
	Dezavantajlı öğrencilerimizin (özel eğitim öğrencileri, parçalanmış aile çocukları, ekonomik yönden düşük seviyedeki ailelerin çocukları) eğitim öğretimden tam anlamıyla faydalanma oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100


1-1-1  STRATEJİLER

	NO
	EYLEMLER
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	1
	Okul öncesi eğitimin, ilkokula olumlu etkilerini velilere anlatmak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	2
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencileri belirlemek ve ihtiyaçları doğrultusunda plan ve programları yaparak, sınıfta ve destek eğitim odasında en etkin şekilde eğitim almalarını sağlamak.
	Okul Stratejik   Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	3
	Velilerimiz arasında okur yazar olmayanların tespiti ve bu kişileri gerekli kurumlara yönlendirmek.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	4
	Dezavantajlı öğrencileri kaliteli eğitim öğretime ulaştırmak için, okul aile birliği, Milli Eğitim Müdürlüğü ve Sosyal Hizmetlerin de ortak olduğu çalışmalar yürütülerek, bu öğrencilerimizin de diğerleri ile aynı oranda eğitim öğretimden faydalanmalarını sağlamak. 
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	5
	Okulumuzdaki özel eğitim öğrencilerinin faydalanmaları gereken diğer kurumlar konusunda velileri bilgilendirmek ve doğru yönlendirmeler ile eğitim öğretimden en iyi şekilde faydalanmalarını sağlamak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi


STRATEJİK AMAÇ 1.2.  

Öğrencilerde çevre bilinci oluşturmak ve çevreye duyarlı bireyler yetiştirmek.
STRATEJİK HEDEF 1.2.

Öğrencilerin akademik başarılarının yanı sıra duygusal gelişimlerini de desteklemek ve sokak hayvanlarına karşı duyarlı, doğaya zarar vermeyen, çevre bilinci gelişmiş nesiller yetişmesine katkı sağlamak.
Performans Göstergeleri 1.2.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a.
	Okul bahçesi ve çevresinin temizliğinin eğitim öğretime uygunluğu(%)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.b.
	Öğrencilerde çevre bilinci geliştirmek adına yapılan etkinlik sayısı
	%85
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.c.
	Birey olarak yaşadığımız çevreye karşı sorumluluğumuzu bilen öğrencilerin toplam öğrencilere oranı(%)
	%75
	%85
	%95
	%100
	%100
	%100



1-1-2  STRATEJİLER

	NO
	EYLEMLER
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	1
	Öğrencilere çevre temizliğinin önemini kavratmak için her yıl nisan ayı içerisinde öğrencilerle birlikte okul çevresinde genel temizlik yapmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	2
	Okulumuz içerisinde öğrencilerin çiçek yetiştirebilecekleri ortamlar oluşturarak, sahiplik ve sorumluluk bilinci oluşturmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	3
	Öğrencilere yaşadığımız çevrenin doğa güzelliklerini ve tarihi yerlerini öğretmek amaçlı kültür gezileri düzenlemek
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi


TEMA 2- EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

            Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en

iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.

STRATEJİK AMAÇ 2.1.

          Eğitim-öğretim kalitesini aşağıya çeken unsurları ortadan kaldırmak.
STRATEJİK HEDEF 2. 1.

        Kaliteli eğitim öğretimin unsurlarını belirleyerek, okulumuzda eksik olanları tespit etmek ve okulumuzda yapılan eğitim öğretimin niteliği artırmak.

Performans Göstergeleri 2.1.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a.
	Okulumuzda yapılan  bilim, sanat, kültür ve spor etkinlikleri sayısı
	12
	15
	20
	25
	30
	50

	PG.2.1.b.
	Okulumuzda yapılan bilim, kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılım oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%85
	%95
	%100

	PG.2.1.c.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.d.
	Özel eğitim öğrencilerinin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranı(%)
	%60
	%70
	%75
	%80
	%90
	%100

	PG.2.1.e.
	Öğrencilerin teknolojiyi doğru kullanım oranı(%)
	%55
	%65
	%70
	%85
	%90
	%100

	PG.2.1.f.
	Öğrenciyi okumaya ve araştırmaya yönlendirmek amaçlı okulumuzda düzenlenen bilgi yarışması sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


2-1-1  STRATEJİLER

	NO
	EYLEMLER
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	1
	Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda okulumuzda yapılan sanatsal ve kültürel faaliyetleri artırmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	2
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarını artırmak ve kitap okumayı eğlenceli hale getirmek için, kitap okuma yarışmaları düzenlemek.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	3
	Teknolojinin doğru kullanılması için, teknolojinin zararları  ve teknolojiyi doğru kullanma konularında bilgilendirme çalışmaları yapmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	4
	Velilere okul aile işbirliğinin önemi konusunda bilgilendirme seminerleri yapmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	5
	Ayın öğrencisi ve temiz sınıf seçimleri yapmak
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	6
	Öğrencilerimizi ilçe, il ve ülke geneli yarışmalara katılmaya teşvik ederek, katılanları ödüllendirmek.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	7
	Öğretmenler arasındaki iletişimi ve bilgi paylaşımını artırmak için, öğretmen ve idarenin bir arada vakit geçirebileceği organizasyonlar düzenlemek.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	8
	Öğrencilerimizin seviyesine uygun kültür gezileri düzenlemek.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi


TEMA 3-  KURUMSAL KAPASİTE

          Kurumsal Kapasite Geliştirme: Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun

beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini

geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir

yaklaşımdır.

STRATEJİK AMAÇ 3.1.

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

STRATEJİK HEDEF 3. 1.

Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.
Performans Göstergeleri 3.1.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Eğitim öğretimde kaliteyi artırmak için, bilişim araçlarını doğru ve etkili kullanma oranı(%)
	%75
	%80
	%85
	%95
	%100
	%100

	PG.3.1.b.
	Norm kadro doluluk oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.c.
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	18
	18
	18
	15
	15
	15

	PG.3.1.d.
	Öğrencilerin beden eğitimi derslerini verimli geçirebilmek için okul bahçesinin uygunluğu (%)
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55

	PG.3.1.e.
	Okul çalışanlarına yapılan etkinlik sayısı
	5
	5
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.f.
	Sınıflardaki araç gereçlerin yeterlilik durumu(%)
	%80
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.g.
	Öğrencilerin ders dışında farklı alanlarda çalışmalar yapabileceği atölye, laboratuvar, kütüphane veya etkileşimli sınıf sayısı
	0
	0
	2-1-17
	2-1-17
	2-1-17
	2-1-17


3-1-1 STRATEJİLER

	NO
	EYLEMLER
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	1
	Okulumuz bahçesine bitişik olan PTT ‘ye ait arsayı okul bahçesine dahil etmek için gerekli resmi girişimlerde bulunmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	                                              Okul İdaresi

	2
	Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerleri (kapı, pencere, çatı vb) hizmetli sorumluluğunda tamir etmek.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	3
	Sınıflardaki araç- gereçlerdeki eksiklikleri  gidermeye çalışmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	4
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılım konusunda personeli teşvik etmek.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi

	5
	Okulun fiziki imkanlarını artırıp, sınıflar dışında öğrencilerin farklı faaliyetlerde bulunmak amacıyla kullanabilecekleri ortamlar oluşturmak.
	Okul Stratejik          Plan Ekibi
	Okul İdaresi


Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir.

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili çalışmalar hedeflenmektedir.

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. Ayrıca uzun süreli hasta öğrencilerimize de evde eğitim verilmektedir.

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır.

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.

Rehberlik Araştırma Merkezince kişisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir.

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz.

Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, yapılan araştırma sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir. Kurumumuzun, gelişen yeni ihtiyaçlara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapıya kavuşması gerekmektedir.

Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla; Stratejik Yönetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve uygulama konusunda okul/kurum yöneticilerimize eğitimler verilmekte sonuçlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arası projeler ile kişilere yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının arttırılması amaçlanıyor.

Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yılı verilerine göre okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında 15, 06.08.2018 tarihi itibarı ile okulumuzda toplam 2 yönetici görev yapmaktadır.

2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine 4 öğretmen, katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilmektedir
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3500
	3500
	3500
	3750
	18250

	TOPLAM
	3000
	3500
	3500
	3500
	3750
	18250


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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